N
[ Zel

ﬂ formaleres

Cansarzo Vereellese Farmazione Professionale

2%

@Qi@ CONFINDUSTRIA ASCOM COLDIRETTI

3 : ONFCOMMERCI i-Bi
Novara Vercelli Valsesia CONFCOMMERCIO Vercelli-Biella

PROGETTO "VERCELLI HUB ANDREA RAINERI"
AVVISO PUBBLICO

Bando Incentivi all’assunzione

L’incentivo riguarda I’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato (minimo
6 mesi) o indeterminato di soggetti disoccupati, iscritti ai Centri per I’Impiego di Vercelli e
Borgosesia che abbiano preso parte al progetto Vercelli HUB.

Beneficiari

Sono beneficiari delle agevolazioni i1 datori di lavoro localizzati nel territorio della Provincia di
Vercelli, titolari di P.IVA, che abbiano assunto o che intendano assumere, nell’ambito dell’attivita
esercitata, con contratto a tempo indeterminato o a termine della durata non inferiore ai 6 mesi
persone disoccupate inserite nel progetto Vercelli HUB.

Le imprese devono avere una unita locale operativa in provincia di Vercelli, presso la quale sara
inserito il lavoratore assunto.

(Ai fini della concessione dei contributi, per impresa si intende qualsiasi soggetto che esercita
professionalmente, a prescindere dalla forma giuridica rivestita, un’attivita economica organizzata
al fine della produzione o dello scambio di beni o servizi compreso il piccolo imprenditore, che
svolge attivita artigianale o altre attivita a titolo individuale o familiare, le associazioni e le
cooperative che svolgono regolarmente attivita di impresa, titolari di Partita I.V.A. che svolgono
attivita individuale - liberi professionisti e autonomi purché localizzati in provincia di Vercelli e
titolari di P.IVA).

Gli incentivi economici previsti sono rivolti ai datori di lavoro sopracitati che, a partire dalla data di
pubblicazione del presente documento e fino ad esaurimento delle risorse stanziate, nel rispetto del
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piano di riparto in seguito indicato, effettuino la/e nuova/e assunzione/i; nonché i1 datori di lavoro
che abbiano effettuato assunzioni a far data dal 01 settembre 2022.

Requisiti del lavoratore al momento della presentazione della domanda da parte dell’Azienda

I lavoratori per i quali sono previsti incentivi all’assunzione di personale devono essere residenti in
Provincia di Vercelli alla data dell’assunzione.

L’assunzione deve possedere i seguenti requisiti:

e Non riferirsi a posti di lavoro che si siano resi liberi a seguito di licenziamenti, nei 6 mesi
precedenti alla presentazione della domanda, salvo che le nuove assunzioni non avvengano
per I’acquisizione di qualifiche professionali diverse da quelle dei lavoratori licenziati (a
meno che il licenziamento non sia avvenuto per giusta causa e/o per motivi disciplinari).

e Non riguardare lavoratori che abbiano acquisito lo stato di disoccupazione a seguito della
cessazione di un precedente rapporto di lavoro con il medesimo datore di lavoro richiedente,
intervenuta nei 6 mesi precedenti la presentazione della domanda; il divieto ¢ derogato
nell’ipotesi in cui la cessazione sia avvenuta per naturale scadenza del termine di un
contratto di lavoro a tempo determinato.

e Non riguardare assunzioni che costituiscano un’attuazione di un obbligo di legge oppure
assunzioni che violino il diritto di precedenza stabilito dalla legge o dal contratto collettivo,
ovvero non riguardare lavoratori che siano stati licenziati, nei 6 mesi precedenti, da parte di
un datore di lavoro che al momento del licenziamento presenti assetti societari
sostanzialmente coincidenti con quelli del datore di lavoro che assume ovvero risulti con
quest’ultimo in rapporto di collegamento o controllo.

« E necessario che I’assunzione faccia riferimento alla matricola INPS dell’unita locale sita in
provincia di Vercelli.

e Non riguardare coniuge e parenti entro il terzo grado o affini del datore di lavoro.
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Contributi

Si tratta di contributi a fondo perduto che possono essere richiesti dai datori di lavoro che assumono
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato (minimo 6 mesi) o indeterminato soggetti
disoccupati in possesso dei requisiti sopra descritti, come di seguito specificato:

Incentivi per assunzioni a tempo pieno determinato (minimo 6 mesi) o indeterminato di soggetti
disoccupati:

- €4.500,00 (quattromilacinquecento) per assunzioni full time;

- € 3.200,00 (tremiladuecento) per assunzioni part time (pari ad almeno il 50% delle ore
previste per il full time dal CCNL di riferimento)

Lo stanziamento complessivo a disposizione ammonta ad € 81.000 (ottantunomila)

Numero massimo di incentivi che possono essere concessi ad ogni azienda:

Le aziende da 0 a 5 dipendenti (calcolati al momento dell’assunzione) possono richiedere al
massimo 1 incentivo all’assunzione
Le aziende da 6 a 20 dipendenti (calcolati al momento dell’assunzione) possono richiedere al
massimo 2 incentivi all’assunzione
Le aziende da 21 dipendenti in su (calcolati al momento dell’assunzione) possono richiedere al
massimo 3 incentivi all’assunzione

11 Gruppo di Lavoro si riserva di valutare casi particolari.
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Fasi di presentazione delle domande

e I datore di lavoro interessato ad accedere al presente bando dovra presentare 1 seguenti
documenti entro e non oltre le ore 12,00 del 30 giugno 2023:

1.

[98)

Le domande

Modulo “Richiesta contributo” —all. 1;

Copia documento di identita del legale rappresentante o del soggetto con procura di
firma;

Copia di una visura camerale dell’azienda se iscritta alla CCIAA di Vercelli;
Dichiarazione media annua U.L.A. relativa ai 12 mesi precedenti la data di
assunzione;

Copia del contratto di lavoro sottoscritto dalle parti con indicazione del periodo di
prova;

Copia documento di identita del lavoratore;

Copia della comunicazione obbligatoria al Sistema Regionale di avvenuta
assunzione.

di contributo dovranno essere presentate mediante posta elettronica certificata al

seguente indirizzo: andromeda.coop@pec.it

Le domande

di incentivo all’assunzione potranno essere presentate dai soggetti beneficiari a

decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando e fino al 30 giugno 2023.

La graduatoria verra stilata in ordine cronologico di arrivo delle domande.

7~\\ FONDAZIONE

- Cassa di Risparmio
di Vercelli



oAy
SR 1 formaleres

Cansarzo Vereellese Farmazione Professionale

W CONFINDUSTRIA ASCOM COLDIRETTI

CONFCOMMERCIO Vercelli-Biella

Novara Vercelli Valsesia

Gli incentivi saranno erogati in base all’ordine cronologico di presentazione delle domande e fino
ad esaurimento delle risorse, nel rispetto delle modalita precedentemente indicate.

Si precisa che faranno fede la data e I’ora di ricezione della PEC da parte dell’ente capofila.

L’incentivo sara riconosciuto dai soggetti competenti previa verifica dei requisiti e della
documentazione attestante 1’inserimento lavorativo. Qualora la richiesta venisse ritenuta
ammissibile, I’azienda richiedente ricevera comunicazione a mezzo PEC per la liquidazione del
contributo.

Obblighi del beneficiario

I soggetti beneficiari, pena la revoca delle agevolazioni accordate, si impegnano:

e Nel caso di licenziamento di un neoassunto oggetto di agevolazione prima del termine
previsto dal contratto, il Soggetto Beneficiario ¢ obbligato alla restituzione del relativo aiuto.
Se, tuttavia, il licenziamento ¢ motivato da giusta causa o da giustificato motivo o
dall’applicazione di procedure di licenziamenti collettivi in coerenza con la normativa
vigente, il Soggetto Beneficiario potra mantenere 1’aiuto accordato in proporzione alle
mensilita in cui il lavoratore ¢ rimasto in forza all’azienda, restituendo la restante parte;

e Nel caso di dimissioni volontarie del lavoratore oggetto di agevolazione, il Soggetto
Beneficiario ¢ obbligato alla restituzione di una quota dell’aiuto ricevuto proporzionale al
periodo restante per il rispetto del previsto impegno al mantenimento occupazionale.
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Qualora, per effetto dei predetti atti, il Soggetto Beneficiario debba restituire parte o l’intero
contributo eventualmente gia erogato, I’Amministrazione finanziatrice avra facolta di intimare al
Soggetto Beneficiario di restituire quanto dovuto, oltre agli interessi maturati.

Comprovate gravi irregolarita da parte dei beneficiari nella gestione di qualsivoglia aspetto
connesso al rapporto di lavoro, potranno determinare la restituzione dell’intera somma percepita a
titolo di incentivo.

Per quanto non contemplato nel presente bando, il Gruppo di Lavoro previsto dal Protocollo di
Intesa del progetto Vercelli HUB si riserva la facolta di produrre integrazioni e puntualizzazioni al
bando medesimo, che verranno rese note nelle sedi opportune.

Verecelli, 20 giugno 2023

FTO Soc. Coop. Andromeda (Capofila)
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Sede legale in
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CONFCOMMERCIO

All. 1

formateros

COLDIRETTI

Vercelli-Biella

Progetto ‘VERCELLI HUB — Andrea Raineri’

Richiesta contributo

Via

(Prov )

Sede operativa in

(Prov )

Via

tel.

e-mail

Partita IVA

Codice fiscale

N. matr. INPS

Attivita specifica svolta dall’azienda:
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Legale rappresentante Referente
aziendale da contattare Tel
fax
e-mail
11 sottoscritto legale rappresentante/titolare di
impresa/associazione/fondazione/studio professionale consapevole

delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445; ai sensi e per gli effetti dell'art.
47 del citato D.P.R. 445/2000

DICHIARA

1. diessere iscritto/a alla CCIAA di Vercelli con n. ed allega copia del certificato
di iscrizione alla CCIAA (se tenuto/a all’iscrizione);

2. di essere in regola con quanto previsto dalla normativa che disciplina il diritto al lavoro dei disabili
(1.68/99);

3. diessere in regola con le prescrizioni in ordine alla normativa in materia di sicurezza del lavoro;

4. di osservare nei confronti di tutti i lavoratori in servizio la disciplina normativa e le condizioni
retributive previste dalla legge, dai contratti collettivi di lavoro e dagli eventuali accordi integrativi;

5. diessere a conoscenza delle condizioni e modalita di partecipazione al presente bando, in particolare
di quanto previsto nella sezione relativa ai Requisiti del lavoratore al momento della presentazione
della domanda da parte dell’Azienda;

6. di obbligarsi a rendere all’ Amministrazione finanziatrice tutte le informazioni e di consentire tutte le
verifiche necessarie ai fini della concessione degli incentivi previsti dal seguente dispositivo.
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DICHIARA
(barrare la voce che interessa)
O di avere effettuato una assunzione tra il 1 settembre 2022 ¢ la data di pubblicazione del bando

O di voler procedere ad effettuare una assunzione entro la data di scadenza del presente bando, ovvero
entro il 30 giugno 2023

PERTANTO
richiede il contributo a fronte dell’assunzione per un ammontare totale di:
O €4.500,00 (full time)
O € 3.200,00 (part time 50%)

La scrivente azienda richiede 1’erogazione del contributo nelle modalita e tempi previsti dal regolamento, sul
c¢/c intestato a:

presso la Banca

Codice IBAN
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Inoltre, in ottemperanza dell’art. 28 del D.P.R. 29.9.73 n. 600 e successive modificazioni (barrare la casella
interessata)

DICHIARA

O di essere un ente commerciale ovvero non commerciale con attivita commerciale e dunque che il
contributo erogato dovra essere assoggettato ai fini IRPEF/IRPEG a ritenuta del 4%

O di essere un ente non commerciale che non esercita attivita commerciale ¢ dunque che il contributo
erogato NON dovra essere assoggettato ai fini IRPEF/IRPEG a ritenuta del 4%

li

Timbro e firma
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Dati lavoratore/trice assunto/a dalla scrivente azienda nell’ambito del progetto
‘Vercelli HUB’

Nome e cognome del lavoratore

Luogo e data di nascita

Residenza in (Prov )
Via n°
Domicilio (se diverso dalla residenza) in (Prov___ )
Via n°
Telefono
Cod Fiscale
Cittadinanza
Permesso di Soggiorno n° , con scadenza in data

DICHIARA INOLTRE

Che il contratto ha le seguenti caratteristiche:
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O assunzione a tempo determinato con impegno di mantenimento per almeno 6 mesi
O assunzione a tempo indeterminato
Che il periodo di prova

O si concludera in data:

O non ¢ previsto

li

Timbro e firma

Allegare alla domanda la seguente documentazione:
- Contestualmente alla presentazione della domanda

e Copia documento di identita del legale rappresentante o del soggetto con procura di firma;

e Copia dell’iscrizione dell’azienda al Registro Imprese della CCIAA nel caso in cui il
soggetto beneficiario sia tenuto all’iscrizione;

e Copia documento d’identita del lavoratore;

e Copia della comunicazione obbligatoria al Sistema Regionale di avvenuta assunzione
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- Entro sette giorni dall’avvenuta assunzione:

e Copia del contratto di lavoro sottoscritto dalle parti con indicazione del periodo di prova
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